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EnunHblii rocyiapcTBeHHbIH IK3aMeH
no HEMEIIKOMY A3BIKY
IINCBMEHHAS YACTD
HHcTpyknus Mo BBINOJIHEHHIO padoThI

OK3aMeHallMOHHas paboTa 10 HEMENKOMY S3bIKy COCTOMT H3 YETBIPEX
paszzenoB («AynupoBanue», «Urenuey», «I'pammaTuka U jgekcukay, «IluceMeHHas
peub»), BKIIOYAKONIMX B ceOs 38 3amaHuid.

Ha BpImosnHeHne Sk3aMeHalMOHHON paboTsl oTBoxutTcs 3 waca 10 MuHYT
(190 munYT).

OtBeTtsl K 3aganusam 3—9, 12—-18 u 30-36 3anuchIBarOTCA 10 MPUBEAEHHOMY
HWKe 00pasny B BUAE OAHOW UUQPBL, KOTOpas COOTBETCTBYET HOMEPY
MIPaBWIBHOTO OTBETa. Ty LuGpy 3alUIINTe B IOJE OTBETa B TEKCTE PabOTHI,
a 3aTeM nepeHecuTe B OnaHK oTBeTOB Ne 1.

Orser: 2

OtBetsl K 3amanusim 1, 2, 10, 11 3anuceIBaroTCs 1O MPUBEASHHOMY HIDKE
o0pasily B BHUJE MNOCIEAOBATENLHOCTH LUQP. DTy MOCIEIOBATEIbHOCTh HHDD
3alMIIATEe B II0JI€ OTBETAa B TEKCTe paboThI, a 3aTeM IepeHecHuTe B OJaHK
oTBeTOoB Ne 1.

A/B|C|D|E|F
Omer 5 214/1/7/3] 524173

OtBeTsl K 3amaHusM 19-29 3amuchIBalOTCSl MO TPUBEAEHHOMY HUKE
oOpasiy B BHAE cjoBa (HECKONBKUX cjoB). OTBET 3amuIIMTE B TOJE OTBETA
B TEKCTE PabOTHI, a 3aTeM MepeHecuTe B OiaHk oTBeToB No 1.

Orser: ___KONNEN KONNEN

Paznen 4 («Ilucemennas pedp») cocroumt w3 2 3amanmii (37 um 38)
U IpeAcTaBisieT  co0oil  HeOONbIIyI0 MHCBMEHHYIO  paboTy  (HammcaHue
9JIEKTPOHHOTO JIMYHOIO IHMChbMA M NHUCHMEHHOTO BBICKA3bIBAHHS C 3JIEMEHTAMH
paccykieHus Ha OCHOBE TaOuuIlbl/muarpammMbl). B Oianke orBeToB Ne 2 ykaxure
HOMED 3a/1aHHA U 3aIIUIINTE OTBET K HEMY.

Bce Omanku EI'D 3amomHsioTcs  SpKUMH  YEPHBIMH  YEPHUIIAMU.
JlonyckaeTcst HCIIOJIb30BaHHUE TeIeBOH MM KAITMIUIIPHOH PyYKH.

Ilpy BEIMONHEHWM 33AaHWH MOXKHO ITOJIE30BAaThCS UEPHOBHUKOM. 3amucu
B YePHOBHKE, 2 TAK:Ke B TeKCTe KOHTPOJIbHBIX H3MEPUTEJbHbIX MATEPHAJIOB
He YYUTHIBAIOTCH NMPH OLEHNBAHUU PadOTHI.

bamner, momydennsle Bamu 3a BBINOJIHEHHBIE 3aJaHUSI, CYMMHPYIOTCS.
IMocrapaiiTech BBINOJHUTH KaK MOXHO OOJIbIle 3a/laHUi U HaOpaTh HauOOIbIICE
KOJINYECTBO 0auIoB.

TTocne 3aBepiieHus paboThl MPOBEPHTE, YTOOBI OTBET HA KaXKIOE 3aJaHHe
B Onankax otBeToB Ne 1 u Ne 2 Obut 3amucaH Mo/ MPaBUIILHBIM HOMEPOM.

Kenaem ycnexa!
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Pa3nen 1. AyrupoBanue

Buvi  ycamvnuuume 6 gvickazviganuti.  Ycmanogume  coomeemcmeue  medlcoy
BbICKA3BIGAHUAMU  KadC0020 2osopsiujeco A—F u ymeepoicoenusmu, OanHbiMu
6 cnucke 1-7. Hcnonvsyiime kascooe — ymeepoicoenue,  0003HaUeHHOe
coomgemcmayoweli yugpotl, moavko ooun pas. B 3adanuu ecms o0no numnee
ymeepicoenue. Buvl ycaviuume 3anuch 08adcobl. 3amecume c60u  Omeemuvl
6 mabauyy.

Die ganze Schule macht an diesem Fest des Lichtes mit.

Wir feiern das Ende jedes Schuljahres zusammen mit unseren Lehrern.

An diesem Tag haben nicht nur die Erstkléssler schulfrei.

Literarische Wettbewerbe sind eine feste Tradition an Schulen in meinem

Land.

5. Manche Feste werden in meinem Land einen Monat lang gefeiert.

6. Die Schulzeit beginnt in meinem Land mit kleinen Geschenken und vielen
Siifigkeiten.

7. Bei diesem Fest konnen wir unsere Kreativitit zeigen und leckeres Essen

genieBen.

RN =
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YT1BepxaeHue

But yenviuume ouanoe. Onpedenume, xaxue u3 npugedénnvix ymeepcoenuii A—G
coomgemcmayiom — cooepycanuro  mexkcma (I —  Richtig), kaxue He
coomgemcmayiom (2 — Falsch) u o yém 6 mexcme He ckazano, mo ecmv Ha
OCHOBAHUU MEKCMA Heab3sl O0amb HU HOJIOICUMENbHO20, HU OMPUYATNETbHOO
omeema (3 — Text sagt dazu nichts). 3anecume Homep @viOpannozo Bamu
sapuanma omeema 6 maoauyy. Bel ycavluwiume 3anucs 08axicoubl.

Boris hat Anna erzéhlt, dass er sein Projekt am Montag abgeben sollte.
Die Mitschiiler haben Boris viel geholfen.

Anna findet kleine Pausen wihrend der Arbeit gesund.

Boris hat Ideen fiir ein neues Projekt.

Boris war frither nicht so verantwortungsvoll.

Anna hat am Wochenende eine Wanderung gemacht.

Boris kann sich kein freies Wochenende leisten.

mEOwp
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YTBepxkaeHue A|B|C/D|E|F|G

CoOTBETCTBHE auaiory
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Bot yenviuwume unmepéuio. B 3a0anusix 3—9 sanuwume 6 none omeema yugpy 1, 2
w3, coomeemcmesyiowyio evibpannomy Bamu eapuammy omeema. B
Yeavliume 3anuch 08axcobl.

In der Kindheit wusste Enis von Karl May, dass ...

1) man jéhrlich Karl-May-Festspiele veranstaltete.
2) er ein beriihmter Drehbuchautor war.
3) er ein Buch iiber Winnetou geschrieben hat.

OTBeT: D

Um mehr iiber Karl May zu erfahren, ...

1) organisierte Enis ein Karl-May-Festival.
2) besuchte Enis das Karl-May-Museum.
3) nahm Enis an einer Karl-May-Verfilmung teil.

OTBeT: D

Was hat Enis wihrend ihrer Recherche entdeckt?

1) Die Biicher von Karl May sind von grof3er historischer Bedeutung.
2) Die Biicher von Karl May werden am haufigsten in der BRD verfilmt.
3) Unter den deutschen Autoren ist Karl May besonders beliebt.

OrtBerT: D

Im Buch von Enis gehtes ...

1) um die Bedeutung der Biicher von Karl May fiir moderne Leute.
2) darum, warum das Thema von Karl May fiir sie interessant blieb.
3) um Klischees iiber amerikanische Indigene und den Nahen Osten.

OrtBerT: D

© 2025 depepanbHas cnyxb6a no Haaaopy B cchepe 06pa3oBaHUs U Hayku
KonupoBaHue He gonyckaetcs

OTKpbITbIA BapUaHT

Warum hat Enis Karl May einen Betriiger genannt?

1) Karl May wollte nach oben in der kriminellen Welt kommen.
2) Karl May war kriminell, wollte aber ein anderer sein.
3) Karl May wollte nicht ins Gefingnis kommen, darum log er.

OrtBeT: D

Karl May kannte die Lénder, iiber die er schrieb, ...

1) aus Enzyklopédien und Landkarten.
2) aus Erzdhlungen seiner Freunde.
3) nur aus seiner eigenen Erfahrung.

OrTBeT: D

Warum ist Karl May heutzutage immer noch sehr beliebt? — Weil seine
Biicher ...

1) es dem Leser ermdglichen, ein anderer zu werden.
2) an die Abenteuer in der Kindheit erinnern.
3) gegen die biirgerliche Ordnung kdmpfen.

OrTBerT: D

Ilo oxonuanuu evinonnenus 3adanuii 1-9 ne 3adyobme nepenecmu ceou
omeemuvt 6 B/IAHK OTBETOB MNe 1! 3anuwmume omeem cnpasa om nomepa
coomeemcmaeyouiezo 3a0anusn, Hauunas ¢ nepeoil knemouxu. Ilpu nepenoce
omeemos Ha 3a0anun 1 u 2 yugpul 3anucviearomca be3 npobenos, 3ananmylx
U_Opy2ux 0OnoJIHUMENbHBIX cUMBE0108. Kadricoyio yugppy numume ¢ omoenvnoii
K/lemouKe 6 COOMeemcmeuy ¢ npueedéHHvIMU 6 HanKe odpayamu.
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Paznen 2. Urenue

(10|

Yemanosume coomseemcemeue mexncoy mexcmamu A-G u 3aeonoexamu 1-8.
3anecume ceou omeemvr 6 madauyy. Hcnonvzyiime kaxicoyio yugpy moasKo oOun
pas. B 3a0anuu 00un 3a201060K nuniHuil.

1. Roboter in der Gastronomie 5. Auch bei intellektuellen
Tétigkeiten bald keine Chance
gegen Roboter?

2. Grenzen und Vorteile der KI 6. Kiinstliche Intelligenz fiir mehr
erkennen Chancengleichheit

3. Mein Roboter geht fiir mich in die 7. Eine wahre Revolution in der
Schule Kommunikation

4. Was konnen Menschen besser als 8. Entwicklung der KI bringt auch
Roboter? negative Emotionen

A. China plant wegen der Digitalisierung der Schulen, seine Lehrmethodik zu
andern, um zum technologischen Innovationszentrum weltweit zu werden. Eine
Grundschule in Hangzhou testet schon jetzt an den Kindern Kopfbinder, die
ihre Aufmerksamkeit kontrollieren kdnnen. Spezielle Kameras fixieren jede
Minute Emotionen der Schiiler beim Lernen. Solche Methode hilft, jedes Kind
richtig und gleich zu behandeln und seine Interessen besser zu verstehen. Man
hat so auch die Moglichkeit, rechtzeitig auf Lernprobleme zu reagieren.

B. Seit rund einem Jahr ist ChatGPT nun online. Seitdem gehort KI im
Bildungsbereich zu unserem Alltag. Die Menschen nutzen diese Moglichkeit
kreativ und spielerisch aus und versuchen die Grenzen zu verstehen. Lehrer
bereiten mit Hilfe der KI ihren Unterricht vor. Schiiler haben einen neuen
Assistenten bekommen, der ihre Hausaufgaben macht. EdTech Firmen
entwickeln neue Programme und hoffen ein neues Marktfeld zu erobern. Nicht
alle sind von dieser Neuerung begeistert. Es geht ihnen um Datenschutz und
ihre Sicherheit.

C. Einige Erfindungen haben unser Leben radikal verdndert. So wie das World
Wide Web. 1993 konnten plotzlich alle, die einen Computer und eine
Internetverbindung hatten, mit anderen direkt online kommunizieren. Egal wie
weit sie voneinander entfernt waren. Vier Jahre spdter ging alles mit Wi-Fi
auch kabellos. Mit den sozialen Medien entstanden neue Formen der
Kommunikation. Durch Suchmaschinen bekommt man jetzt alle notigen
Informationen, ohne stundenlang in Biichern zu bléttern.
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. Dank kiinstlicher Intelligenz (KI) lernt die neueste Generation der Maschinen

immer etwas Neues, und in naher Zukunft konnte sie sogar jeden dritten Job
iibernehmen. Es geht dabei nicht nur um einfache Arbeiten, sondern auch um
kompliziertere Tatigkeiten. Roboter trifft man schon jetzt in solchen Sphiren
wie Verkehr. Sie konnen zum Beispiel ein Auto durch die Stadt steuern.
Inzwischen arbeitet man sogar an Ubersetzungsprogrammen. Werden
Ubersetzer und Dolmetscher bald auch arbeitslos?

. Die Hotel- und Gastronomiebranche ist ohne Menschen noch unvorstellbar.

Start-ups wollen aber den Menschen Schritt fiir Schritt durch Roboter ersetzten.
Die Griinder der Gastronomieroboter versprechen eine hohe Qualitéit ihres
Produktes. Eine Sensation ist der Burger-Roboter des amerikanischen Start-ups
Creator. Géste wihlen per App einen Burger aus, der vor ihren Augen von dem
Roboter zubereitet wird. Der Roboter schafft 400 Burger pro Stunde. So kann
man das Serviceerlebnis in Restaurants revolutionieren.

. Rund 50 Prozent der Arbeitsplitze konnten kiinftig von Maschinen erledigt

werden, denn Computer und Roboter kénnen immer mehr. Und was miissen
junge Menschen lernen, um gegen die Maschinen bestehen zu konnen? Die
Spezialisten meinen, dass emotionale Kompetenzen und Kreativitit eine
groflere Rolle spielen werden. Fiir Roboter ist es nicht moglich, Beziehungen
aufzubauen und zu pflegen. In jedem Fall sollen die Jugendlichen fiir ihr
kiinftiges Berufsleben bereit sein. Mit oder ohne Roboter.

. Der Wunschtraum vieler Schiiler: Man macht es sich zu Hause gemiitlich und

schickt stattdessen seinen Roboter in die Schule. Ein norwegisches
Unternehmen macht nun genau das moglich. Aber der Roboter wurde nicht fiir
faule Schiiler entwickelt, sondern vertritt Kinder, die chronisch krank sind.
Sie fiihlen sich nicht mehr so isoliert, wenn sie am sozialen Leben teilnehmen
konnen. Der 30 cm groBe Roboter hat eine Kamera, einen Lautsprecher und
ein Mikrofon und bekommt im Klassenraum seinen eigenen Platz.

A/B|[C|D|E|F|G
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Ipouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A—F uwacmamu npeonoocenuil,
obosnauennvimu yugpamu 1-7. Oona u3 uwacmeii 6 cnucke I1-7 auwnss.
3anecume yudpwvi, obo3Hauarowue coomeemcmsylouue YACmu NnPeoIoHCeHUl,
6 maobauyy.

Ipoyumaiime mexcm u @vinoaHume 3adanus 12-18. B kasicoom 3adanuu
sanuwume 6 none omeema yu@py 1, 2, 3 unu 4, coomsememeyrowyio 6blopanHoOMy
Bamu eapuanmy omeema.

Was macht eine Floristin?

Du bist kreativ und arbeitest gerne mit Blumen und Pflanzen? Dann haben
wir hier genau den richtigen Job fiir dich: Werde Floristin oder Florist. Aber hinter
dem Beruf der Floristin steckt weit mehr als nur eine ,,Blumenfee. Wir erzidhlen
dir, was eine Floristin macht A du fiir diesen Beruf
machen musst.

Im Gegensatz zum Gértner, der als landwirtschaftlicher Beruf gilt, ist das
Berufsbild der Floristen B Bevor es spezielle
Schulen fiir die Bindekunst von Blumen gab, war das Blumenbinden eine der
Aufgaben von Giértnern. Erst ab dem 20. Jahrhundert traten die ersten
ausgebildeten  Blumenbinder hervor. Die heutige Berufsbezeichnung
C im Berufsbildungsgesetz festgelegt. Als Florist
oder Floristin tibernimmt man im Blumenladen oder auf dem Baumarkt eine
Vielzahl von Aufgaben: Bindenvon Blumenstriulen, Anfertigen von
Blumengestecken, Pflege der Blumen D s
Kundenberatung, Verkauf und Bedienung.

Einige Kunden haben aber schon genaue Vorstellungen, wenn sie sich an
den Floristen wenden. Sie mochten, dass man ihnen
E . Neben Blumen zum Geburtstag, Valentinstag oder
Muttertag konnen Floristen auch fiir F .

Nicht selten verlassen sich Kunden auch auf das geschulte Auge der
Floristen und iiberlassen ihnen die Gestaltung und Dekoration ganzer Raume fiir
bestimmte Anlésse, beispielsweise bei Hochzeiten.

die Tischdekoration einer Feier verantwortlich sein
an verschiedenen Workshops teilgenommen

ihre Wiinsche erfiillt

und welche Ausbildung

Florist wurde erst 1997

mit dem Handel verbunden

und Pflanzen im Laden

Nk wN-

A|/B|C|D|E|F

OrtBeT:
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Jobverlust durch Kiinstliche Intelligenz

Die rasante Entwicklung der kiinstlichen Intelligenz (KI) verdndert die
Arbeitswelt. Kann KI zahlreiche Jobs ersetzen?

Seit der Veroffentlichung des ChatGPT im November 2022 explodiert der
KI-Markt férmlich: Von generierter Spracherkennung iiber kiinstlichen Video-
Content bis zur Simulation von Stimmen, regelméBig erreichen die Programme
einen neuen Meilenstein des zuvor unmoglich Geglaubten. Die Systeme erledigen
all diese Aufgaben prizise und schnell. Deswegen befiirchten viele Angestellte,
dass KI bald der bessere Arbeitnehmer sein wird — und bangen um ihren Job.

Viele Menschen sind besorgt, dass sie ihren Job wegen des zunehmenden
Einsatzes von KI in den kommenden fiinf Jahren verlieren kénnten. Angestellte,
die diese Programme bereits sehr stark in ihrem Berufsalltag verwenden, sind
weitaus besorgter um ihre berufliche Zukunft.

Die meisten Forscher und Analysten sehen die Lage pessimistisch:
»Insgesamt deuten unsere Schitzungen darauf hin, dass ein groBer Teil der
Beschiftigung und Arbeit zumindest teilweise durch KI wegautomatisiert wird.
Unsere Szenarioanalyse zeigt, dass der endgiiltige Anteil der Arbeit, die der
Automatisierung ausgesetzt ist, zwischen 15 und 35 Prozent liegen konnte®, erklért
der Okonom Jan Hatzius von der Investmentbank Goldman Sachs. Doch einige
wenige halten die KI-bedingte Zukunftsangst der Angestellten fiir unrealistisch.

Besonders gefdhrdet seien administrative Aufgaben, wie Datenverwaltung,
Terminplanung oder Buchhaltung. Derartige Aufgaben lassen sich durch KI leicht
wegautomatisieren, da sie auf einfachen Entscheidungsalgorithmen basieren. Das
konnte sich bald dndern: Mit ChatGPT konnten nun vor allem hochqualifizierte
Angestellte betroffen werden.

Laut einer Studie von OpenAl seien kiinftig vor allem die Jobs von
Mathematikern, Journalisten, Webdesignern, Datenmanagern und Analysten
bedroht: KI kann eigenstindig Content erstellen und schneller und effizienter als
jeder Mensch komplexe Datenmengen ordnen und logische Schliisse ziehen.

Ganz so einfach ist das aber nicht, wovon auch der Job-Futuromat des
Instituts  fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zeugt. Dieser soll die
Automatisierbarkeit eines Jobs prognostizieren: Trdgt man in das entsprechende
Suchfeld etwa ,,Journalist* oder ,,Lehrer* ein, spuckt der automatisierte Helfer eine
Ubersicht der berufsbedingten Kernaufgaben, sowie deren individuelle
Automatisierbarkeit aus. Bei vielen der oben genannten Jobs wiren laut Futuromat
nur ein Bruchteil der Aufgabengebiete automatisierbar. Viel wahrscheinlicher als
ein Komplettersatz scheint in vielen Berufen eine Unterstiitzung durch KI.

Viele Angestellte nehmen bereits die Leistungen der KI in Anspruch: Sie
lassen eine E-Mail oder die Zusammenfassung des Geschéftsberichts von ChatGPT
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verfassen. KI wird ein Bestandteil des Berufsalltags. Dabei nutzen die
Arbeitnehmer Text-, Bild- sowie Code-Programme.

In zukiinftigen KI-Okosystemen werden Mitarbeiter durch KI-Programme
nicht einfach ersetzt werden. Stattdessen werden KlI-geschulte Fachkrifte ihr
Wissen gezielt im beruflichen Alltag einsetzen. Mitarbeitende miissen durch
Weiterbildungsmafinahmen geschult werden. So kdnnen sie ihre Féhigkeiten mit
KI erweitern und Aufgabenbereiche im Unternehmen verdndern. Gleichzeitig
konnen Menschen, die ihre Jobs verlieren, neue Fihigkeiten erwerben und in
andere, nicht automatisierbare, Branchen mit Fachkraftemangel wechseln, etwa in
Handwerk oder in den sozialen Sektor.

Was ist eine der Hauptsorgen von Angestellten in Bezug auf KI?

1) Die Biiroausstattung veréndert sich.

2) Uberstunden erhohen sich.

3) Sie konnten ihren Job verlieren.

4) Sie miissen ihre Arbeitszeiten anpassen.

OrtBerT: D

Wer ist besonders besorgt um seine berufliche Zukunft?

1) Altere Angestellte, die keine Erfahrung mit KI haben.
2) Experten und Analysten.

3) Fachkrifte, die KI-Programme intensiv verwenden.
4) Heutige Studierende.

OrtBeT: D

Welche Aufgaben sind besonders gefédhrdet, durch KI ersetzt zu werden?

1) Administrative Aufgaben.
2) Kreative Aufgaben.

3) Kundenservice.

4) Physische Titigkeit.

OrtBerT: D
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Welche Berufsgruppen sind laut einer Studie von OpenAl besonders geféhrdet?

1) Lehrer und Erzieher.

2) Ingenieure und Architekten.

3) Mathematiker, Journalisten und Webdesigner.
4) Arzte und Pflegekrifte.

OrTBerT: D

Was zeigt der Job-Futuromat des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung?

1) Die zukiinftigen Gehiilter.

2) Die Automatisierbarkeit eines Jobs.
3) Die besten Weiterbildungsangebote.
4) Die beliebtesten Berufsgruppen.

OrTBeT: D

Was ist die wichtigste MaBBnahme, um Angestellte auf die Zusammenarbeit mit KI
vorzubereiten?

1) Neue Biiros einzurichten.

2) Die Anzahl der Mitarbeiter zu reduzieren.
3) Die Léhne zu erhohen.

4) Weiterbildungsmafinahmen anzubieten.

OrTBerT: D

Was wird mit den Mitarbeitenden in zukiinftigen KI-Okosystemen wahrscheinlich
geschehen?

1) Sie bleiben unberiihrt von KI-Entwicklungen.
2) Sie miissen ihre Jobs aufgeben.

3) Sie werden komplett ersetzt.

4) Sie werden KI-geschulte Fachkrifte.

OrTBeT: D

Ilo oxonuanuu evinonnenusn 3adanuii 10-18 ne 3adyovme nepemecmu ceou
omeemut 6 BJIAHK OTBETOB MNe 1! 3anuwume omeem cnpasa om nomepa
coomeemcmeyouezo 3a0anusn, Ha4unas ¢ nepeou Knemouxu. Ilpu nepenoce
omeemoe na 3ad0anusn 10 u 11 yugpur 3anucviearomcs de3 npoodenos, 3ananmvlx
U_Opyzux 00onoJHUmMENbHBIX cUME0108. Kadricoyilo yugppy numume ¢ omoenvnoii
KJlemouKe 8 COOMGEMCmeul ¢ NPUGEOEHHLIMU 8 DIAHKe 00pa3yamu.
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Pa3nen 3. 'paMmaTika u JIeKCHKa

Tlpouumaiime npueedénuvlil HudxzCe mMeKkcm / NPUGeOEHHble HUdCe MEKCbl.
Ipeobpa3zyiime, ecau HeoOX00UMO, €108, HANEYAMAHHbIE 3A2NAGHBIMU OYKEaAMU
6 KOHYe CmpoK, 0003HaueHHbIX Homepamu 19-24, max, umobsvl oHU
SPAMMAMU4ecKy  COOMBEMCMEO8ANU  COOEPICAHUIO  TEKCmos.  3anoinume
nponycku  noayuenuvlmu  cirogamu.  Kaowcowii  mponyck  coomeemcmeyem
omaoenvHomy 3a0anuio uz epynnsl 19-24.

Schulsystem in Russland
In Russland besuchen die meisten Kinder die Schule von der
ersten bis zur elften Klasse. Die ersten vier Jahre verbringt man
in Grundschule. Danach kommt die DIE
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Sekundarstufe, die fiinf Jahre dauert.

Da in  Russland neun Schuljahre obligatorisch
, miissen alle Schiiler zusammen mit SEIN
ihren Eltern nach dem Abschluss der neunten Klasse eine

wichtige Entscheidung treffen.

Man kann in der Oberstufe weiterlernen, wenn man Abitur

machen WOLLEN

VERLASSEN

Nicht selten man jedoch die Schule nach
neun Jahren und féngt die Berufsausbildung an.

An russischen Schulen werden nicht nur zahlreiche Fécher
unterrichtet, sondern die Schulen in Russland bieten auch viele
auBerschulische Aktivititen an, wie Sport und Musik. Man
mochte so die Schiiler vielfdltig entwickeln. Viele Schiiler
nehmen an Wettbewerben und Olympiaden teil und gewinnen
PREIS

In den letzten Jahren hat die Regierung Russlands viel in die
Modernisierung der Schulen investiert. Man hat auch neue
Technologien in den Unterricht integriert. Viele Schulen haben

jetzt zum Beispiel Computerlabors und eine gute
Internetverbindung. Man  mochte DIE
Schiilern helfen, sich besser auf die Zukunft vorzubereiten.

© 2025 depepanbHas cnyxb6a no Haaaopy B cchepe 06pa3oBaHUs U Hayku
KonupoBaHue He gonyckaetcs

OTKpbITbIA BapUaHT

Ipouumaiime npusedénnuiii Husce mexcm. Obpasyiime om Cl08, HANEUAMAHHBIX
3a2nasHblMu  OYKeaMu 8 KOHYe CMpoK, o0003uauenHvix Homepamu 25-29,
OOHOKOpeHHble CNo6d, MAK, umobbl OHU SPAMMAMUYECKU U JEKCUYeCKU
COOMBEMCMBOBANU COOEPAUCAHUIO meKcma. 3anoanume NPonycKu NOTYYEHHLIMU
crnosamu. Kadicowiii nponyck coomeemcmeyenm 0moenbHoMy 3a0aHuio u3 epynnul
25-29.

Vielfiltige Berufschancen garantiert
IT ist das wichtigste Gebiet des Planeten, das alle Branchen
umfasst. Klingt das sehr ambitioniert? Ja, sicher. Ist es auch
richtig? ~ Absolut.  Deshalb gibt es immer mehr
Berufsmoglichkeiten in diesem Bereich. Denn die Zukunft ist
digital und das macht die IT-Branche sehr wichtig fiir die

25 MENSCH
Tatsdchlich kannst du dir beliebige Branchen vorstellen, egal,
ob man dafiir eine Ausbildung oder ein Studium braucht. Es
gibt keine einzige Branche mehr, die nicht schon jetzt oder in
ndchster Zukunft durch die Digitalisierung eine grofie
26 erfahren wiirde. VERANDERN
Fiir dich als jungen Menschen, der von KIND
an tdglich mit Digitaltechnik lebt, kann das vielleicht kein
grof3es Problem sein.
Dabei soll IT so gebaut werden, dass auch Nichtspezialisten sie
benutzen koénnen und sie fiir alles eine richtige )
28 findet. Damit das jedoch funktioniert, LOSEN
braucht es gut ausgebildete Fachkréfte. Alle einzelnen Berufe
der IT-Branche werden sich darum weiter entwickeln.
Du suchst einen Beruf, in welchem du niemals Schwierigkeiten
haben wirst? Dann ist die IT die richtige ENTSCHEIDEN

fur dich.
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Ilpoyumaiime mexcm ¢ nponyckamu, obo3nauenuvimu Homepamu 30-36. Omu
Homepa coomeemcmeyiom 3adanusm 30-36, 6 KomopwvIx npeocmagieHvl
603MOJICHBIE BAPUAHMBL OMEemOo8. 3anuwume 6 noie omeema yudpy 1, 2, 3 uu 4,
coomeemcmeylouyio gvlopannomy Bamu eapuanmy omeema.

Wie ein russischer Erfinder Europa erstrahlen lie3
Pawel Jablotschkow kann mit Recht den Erfindern der ersten elektrischen

Beleuchtung werden. Er war es, der zuerst elektrisches Licht in die
Stralen Europas und spéter in russische Stddte brachte.

Den Jablotschkowsche Kerzen® kannte Ende des
19. Jahrhunderts jeder Mensch, der sich fiir Technik interessierte. Die Erfindung
des russischen Wissenschaftlers alle. Seine so genannten ,,Kerzen“
zogen in den ersten zwei Jahren nach ihrer Erfindung in alle grofen Stidte
der Welt ein. Die erste Version der ,Kerze“ brannte etwa eine Stunde lang.
Der Wissenschaftler verdoppelte diese Zeit. Wihrend seines Militérdienstes
studierte Jablotschkow das Gebiet, das ihn begeisterte — die Elektrizitit.
Das konservative militdrische tolerierte solche Experimente nicht und
Jablotschkow wurde Elektroingenieur. In seinem Freund fand er einen
Gleichgesinnten und erdffnete eine Werkstatt in Moskau. Die Freunde wollten mit
der Herstellung von elektrischen Gerdten ein Geschaft . Nebenbei setzte
Jablotschkow seine Experimente .

Das Geschift der beiden Freunde jedoch entwickelte sich schleppend.
Der Wissenschaftler war zu sehr mit Experimenten beschéftigt und nicht mit dem
Verkauf, die Werkstatt ging in Konkurs. Um sein Geschift vor @ zu
retten, versuchte Jablotschkow in Amerika fiir seine Erfindungen zu werben.
Allerdings reichten die Mittel nur fiir Paris.
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1) Umfeld 2) Umgang 3) Umgebung 4) Umfang
OrtBeT: D

1) treiben 2) betreiben 3) vertreiben 4) antreiben
OrtBeT: D

1) fort 2) ein 3) an 4) aus
OrtBeT: D

1) Plenum 2) Pleite 3) Plateau 4) Platte

OrtBeT: D

Ilo oxonuanuu evinonnenusa 3adanuii 19-36 ne 3adyovme nepenecmu ceou
omeemwvt 6 bBIAHK OTBETOB Ne 1! 3anuwiume omeem cnpasa om Homepa
coomeemcmeywujezo 3a0anusn, Hauunas ¢ nepeoil knemouxu. Ilpu nepenoce
omeemos na 3adanus 19-29 6Oyxevt 3anucviearomcs 0e3 npoenos, 3anamvlx
U_Opy2ux _00noaHumenbhblx cumeonos. Kascoyro oyxey unu wugpy nuwume
6 0mOoenvHOIl KlemouyKke 6 COOMGEHCMEUU ¢ NPUBEOEHHBIMU 6 OnaHKe
obpazyamu.

IlIposepvme, umobvl Kax>covlit omeem Obll 3ANUCAH PAOOM C HOMEPOM
COOmEemcmayuiezo 3a0anus.
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Paznen 4. [lucbMenHasi peyb
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Jlnia omeemos ma 3adanus 37 u 38 ucnonwvsyime BJIAHK OTBETOB Ne 2.
YepHosble NOMEMKU MOJICHO Oeiamb HPSIMO HA Jucme ¢ 3a0AHUAMU  UTU
UCNONIBb308aMb OMOENbHBI YepHOsUK. TIpu evinonnenuu 3adanuii 37 u 38 ocoboe
sHUMAaHUe obpamume Ha mo, ymo Bawu omeemvl 6yOym oyeHueamvbcs moabko no
sanucsim, coenannvim 6 BJIAHKE OTBETOB Ne 2. Obpamume @HUMAaHue maxaice
Ha HeobX00uUMOCmb  CcOOMOOeHUss YKA3aHHO20 00véma mekcma. Tekcmul
He0oCmamouno2o 006véma, a makdice Hacmsv Mmekcma, npeguluiaiowas mpeoyemuiil
00vém, He oyenugaiomcs. Cobnooatime HOPMbl NUCLMEHHOU peuy, 3anucvleéaiime
omeemul aKKypamHo u pazoopuuso.

VYraotcume nomep saoanus 37 ¢ BJIAHKE OTBETOB Ne 2 u manuwume mexcm
€B80€20 OMBEMHO20 INEKIMPOHHO20 HUCLMA 3aPYOEACHOMY Opy2y NO nepenucke.

Buibepume monvko OJHO u3 08yx npednodcenuvix 3aoanuii (38.1 unu 38.2),
yraoicume e2o nomep 6 BIIAHKE OTBETOB Ne 2 u vinoanume co2iacHo OaHHOMY
niany. B omeeme na 3adanue 38 yucnumensnvie nuwiume yugpamu.

Sie haben eine E-Mail von Threr deutschen Brieffreundin Helga bekommen.

Von: helga@mail.de

An: Kontakt@ege.ru

Betreff: Sportunterricht

...Vor Kurzem haben wir in der Klasse iiber den Sportunterricht diskutiert. Ich
finde die Kombination der klassischen Sportarten und E-Sporttechnologien cool.
Wie wiirden Jugendliche in Russland reagieren, wenn man im schulischen
Sportunterricht auch E-Sportarten treiben konnte? Ubrigens, welche Sportarten
treibt man im Sportunterricht an russischen Schulen? Besuchst du die
Sportstunden in der Schule gern, warum?

Gestern haben wir das Projekt unserer Biologie-Arbeitsgemeinschaft
prdsentiert...

Schreiben Sie eine E-Mail, in der Sie:

— die Fragen von Helga beantworten,;
— 3 Fragen zum Projekt formulieren, das Helga mit ihren Mitschiilern
présentiert hat.

Die E-Mail soll 100-140 Waorter enthalten.
Beachten Sie die iiblichen Regeln fiir E-Mail-Formeln.

© 2025 depepanbHas cnyxb6a no Haaaopy B cchepe 06pa3oBaHUs U Hayku
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Stellen Sie sich vor, dass Sie an einem Projekt zum Thema
,»Onlinehandel in Zetland in der Weihnachtszeit* arbeiten. Sie haben
einige Informationen, und zwar Ergebnisse einer Umfrage, zu diesem
Thema gefunden (siehe Tabelle unten).

Kommentieren Sie die Ergebnisse dieser Umfrage und nehmen Sie
Stellung zum Thema des Projektes.

Die an die Umfrageteilnehmer gestellte Frage:
»Warum kaufen Sie nur selten Weihnachtsgeschenke
online?*
Griinde Zahl der Befragten (%)
Nicht so leicht, ein passendes 52
Geschenk zu finden
Kein Vertrauen zu Darstellungen 18
auf den Webseiten
Zeitaufwindig 13
Schwierigkeiten bei der Lieferung 11
Geschenke meist ohne festliche 6
Verpackung

Der Umfang Ihres Textes: 200—250 Worter.

Halten Sie sich an den folgenden Plan:

— fiithren Sie ins Thema Ihres Projektes ein;

— bestimmen Sie 2—3 Punkte und berichten Sie dariiber;

— vergleichen Sie 1-2 Punkte, die Sie angemessen finden, und
kommentieren Sie diese;

— schildern Sie ein Problem, das mit dem Kauf von Geschenken online
verbunden ist, und schlagen Sie eine mogliche Losung fiir dieses
Problem vor;

— schreiben Sie eine Zusammenfassung, indem Sie Thre Meinung dariiber
duflern, ob man ein gutes Geschenk im Internet finden kann, und sie
begriinden.
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Stellen Sie sich vor, dass Sie an einem Projekt zum Thema ,,Effektive
Methoden beim Sprachenlernen von Jugendlichen in Zetland“
arbeiten. Sie haben einige Informationen, und zwar Ergebnisse einer
Umfrage, zu diesem Thema gefunden (sieche Kreisdiagramm unten).
Kommentieren Sie die Ergebnisse dieser Umfrage und nehmen Sie
Stellung zum Thema des Projektes.

Die an die Umfrageteilnehmer gestellte Frage:
»Wie priigen Sie sich am besten den neuen Wortschatz beim
Erlernen einer Fremdsprache ein?“

Mithilfe von Papierkiirtchen
48%

Mit einer App auf dem Handy
20%

Beim
Auswendiglernen
von Wortlisten

5%

Durch das
Ausdenken von
Beispielsitzen
18%

Mithilfe von Assoziationen
9%

Der Umfang Ihres Textes: 200-250 Worter.

Halten Sie sich an den folgenden Plan:

fiihren Sie ins Thema Ihres Projektes ein;

bestimmen Sie 2—3 Punkte und berichten Sie dariiber;

vergleichen Sie 1-2 Punkte, die Sie angemessen finden, und
kommentieren Sie diese;

schildern Sie ein Problem, das mit dem Erlernen einer Fremdsprache
verbunden ist, und schlagen Sie eine mogliche Losung fiir dieses
Problem vor;

schreiben Sie eine Zusammenfassung, indem Sie Thre Meinung dariiber
duBern, ob es wichtig ist, Fremdsprachen zu erlernen, und sie
begriinden.

Ilposepvme, umobvl Kadicovlii omeem Obl1 3ANUCAH PAOOM C HOMEPOM
COOMGEeMCMEyIouezo 3a0anus.
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